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L'assimilazione degli stranieri nel mercato del lavoro in ltalia (1)
(gap percentuali rispetto ai nativi)

() totale (b) stranieri arrivati negli anni di ciclo economico negativo (2)
10 10 10 - 10
5 5 5 | 5
5 5 5 l 5
10 -10-10 -0
15 1515 15
20 - 20-0 -0
* wae 10ami | T L a6 e 10 ami olre 10 ami

wrifugiati  richiedenti asilo = altri immigrati mrifugiati e nichiedenti asilo altn immigrati

i ricorrenti del «refu

stiche individuali (eta, genere, istruzione
za di lavoro...)

a, provenienza nazionale
a psicologico

) proposta interpretativa meno dif

pecifici ai richiedenti asilo (dove si & mandat
, possibile infantilizzazione/assistenzialismo

torie migratorie differenti associate
ese di immigrazione




27/04/2018

catena migrato

ello mi ha proposto di trovarmi un

arito era qua da 7 anni, la prima volta
3 anni in Puglia, clandestino; aveva li s

002 ho raggiunto mio marito che era q
0. Lui e venuto da solo, aveva un amic
tato a trovare casa poi ha trovato la

il visto turistico per la Germania
essuno li; invece in Italia co

eografiche: «co
a compaesani 0 massa
oni e di legami indiretti?
trazioni di persone con le stesse o
 reti sociali) in una determinata nicch
pazionale

o con le migrazioni recenti in Italia

grazione? Non destinazioni conosciute)




ne migratorie sono
catene occupazionali

nicchie dove si trova una sostenuta do
lavoratori stranieri

entrazioni geografiche e occupazionali

ri 3D (dirty, dangerous and demanding) / SP (poco pagati, precari, pesanti,
ente penalizzati)

trie che hanno forte fluttuazioni (industrie iper-cicli

ustrie che hanno forti fluttuazioni nella domanda del prodotto: es. abbigliam
he hanno forte stagionalita, es. agricultura, turismo)

tibilita con gli impegni sociali, familiari...

ell’organizzazione della

Methods used most to successfully find a job, by reason
for migration, EU total, 2014
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del lavoro segmentato (non il me

il mercato del lavoro degli immigrati
ati recenti) non ha lo stesso andame
o del lavoro in generale

es. New York anni ’70;
Napoli anni "80-90

mercato del lavoro
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Discriminazione
parte dei datori di lavc

Campolo e Panarello 2016: indagine audi

tuali che ricevono risposta:
nne: 23%; Uomini: 38%
nne italiane: 40%; Donne straniere: 21%
ini italiani: 63%; Uomini stranieri: 35%
ieri prima gen.: 24%; seconda gen.: 32%
ieri europei: 31%; Stranieri non-europei: 26
o con il pubblico
icamente duro

Tabella lll. Distribuzione percentuale degli occupati per canale di ingresso nel mercato del lavoro e cittadinanza. Anno 2015
CANALE DI INSERIMENTO LAVORATIVO Ex:;: Totale
Ha risposto ad annunci sui giomali, internet, bacheche ece. 098 24
Si é rivolto direttamente al datore di lavoro 144 16,8
Contattato direttamente dal datore di lavoro 36 58
Atiraverso parenti, amici, conoscenti 618 304
Concorso pubblico (comprese le graduatorie per gli insegnanti) 04 - 143
Struttura di intermediazione pubblica diversa da un Centro pubblico per Iimpiego 03 0.3
Agenzia interinale o altra agenzia privata di intermediazione 35 23
Segnalazione di una scuola, dell'universita, di centri di formazione 06 1
Precedenti esperienze (stage, tirocini, lavori di breve durata) nella stessa impresa dove lavora oggi 3 B85
Inizio di unattivita autonoma a7 177
Altro aiuto (specificare) 06 09
Cpi 05 16
Non sa 0.1 01
Totale 1000 100,0
Fonte: elaborazioni Staff SAS di Italia Lavoro su microdati RCFL - ISTAT




gratorie-
segregate socialmente

) lavorato come domestica per u
di Torino, poi lei mi chiedeva se ave
noscenze che potevano lavorare per
... lo ho aiutato solo le donne [a trova
gli uomini hanno un’altra rete di

ze, il passaparola é nei cantieri. So

attraverso le reti

ia (in condizioni di asimmetria cog
trollo

azione dei nuovi arrivati, socializzaz
e regole implicite dell’azienda

a e basso costo

27/04/2018



27/04/2018

data catena migratoria c
una nicchia occupazionale

i sei mesi ho fatto il parcheggiatore davanti alla stazio
ansarda la mattina e rimanevo i fino alla sera. Nel parche
solo albanesi e io ho dovuto sbracciarmi con la forza perc
volevano... Poi ho trovato un mio posticino e dal quel mome

bene. Li non c’erano regole scritte perché non dovevi timbra
o come in fabbrica, ma tutti sapevano chi doveva stare e d

issimi anni non eravamo conosciuti, e gli italiani preferiva
e in edilizia albanesi o marocchini perché erano qua da ta
olontario italiano che mi aveva conosciuto nella mensa ha
e ad un altro italiano che cercava persone per ristrutturc
do gli italiani hanno cominciato a conoscerci ci dava
0. Questo signore aveva molti appartamenti e lui e
0; prendeva me e mio fratello, era come un pac
0, era un vero piemontese. Lavoravamo o
1e stupiva gli italiani era che non ci do

di reddito assai marginali, poi ....

ino primi anni ‘80

P. Werbner su rapidi cambiamenti
pazionali tra i pachistani a Manche
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vs. «networking»
i di chi?
ti e nicchie occupazionali con una doma
| lavoro nell’intero settore

a una domanda d
n tempi di crescita lenti

Senza Con Totale
diploma diploma
superiore |superiore o
laurea

65enni nel 2015 S WXV0[0 220.000 732.000

JENTEFIE 113,000 454.000  567.000
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lavoratori italiani

renza e complementarieta

stamento dei locali a nicchie un po’
iori (Upgrading)

on per tutti?

occupabilita
n qualificati» (unskilled wo
te agricolo, domestica, ...)

mentazione all’accesso al lavoro,
lizzazione delle competenze, chiusu
ssionale

etenze implicite (tacit skills)

ione delle competenze implicite
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a di accog
etti sui percorsi di inse
lavorativo?
dicono i capitolati e i bandi di gara?
za diffusa e dispersione sul territorio
o

(di attesa dell’audizione, di iscrizione alla fp) e I'i
namento dell’italiano e I'accesso alla fp

one del tirocinio

lavorare mi abbia fatto sentire meg
ntemente dal tipo di lavoro che faccio, ¢
antenuta mentalmente sana in questi an
calizzati su come sopravvivere, non c’era
za... Ho contatti con molti miei amici bosn
, ancora non lavorano. Stanno insieme
icordano il passato. Penso che sia bene
iziato una nuova vita qui. Devi ricom
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ociali e dei
i suggerimenti -non ri
ricerche internazionali

enienze, contesti storici e politici differenti e LE D
A DELLO SVANTAGGIO

he di dispersione

controproducenti: minimizzare i costi, «produrre irregc
to work»

loce al mercato del lavoro e corsi di lingua integrati

ento delle competenze e dei titoli per se non elin

nmi spiegano i meccanismi attraver:
‘inserimento lavorativo
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